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LES ACTIVITES PRINCIPALES
DES ADHERENTS « >10 »

[ cablo opérateurs :
Activités internet et FAI :

B piffuseurs de programme :

[ opérateurs télécoms : 134

[ Autres: [

L’ACTIVITE FORMATION D’AUVICOM ev 2005

LA PROFESSIONNALISATION FINANCEMENT DU PLAN « >10 »

B Contrats de professionnalisation : [LI38

Périodes de professionnalisation :

B Formation tuteurs : [EXN
' Aide tutorat : [ 17

"1 Anciens contrats (qualification) : [ -1

2517 actions
de Formation
d’'une durée moyenne
de 62h,

pour un colt moyen
de 2250%€,
au bénéfice

de 6861 stagiaires.



