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Naissance d’auvicom, 
OPCA de l’audiovisuel et 
des télécommunications.

Lancement 
du 1er site
internet 
d’auvicom.

Journée 
d'info 
auvicom : 
« sensibilisa-
tion à l'envi-
ronnement
des télécom-
munications »

Adhésion
des Orga-
nisations
de la 
Branche
télécom-
munications 
aux accords
constitutifs
d’auvicom.

Séminaire :
« ADSL :
technologie
& concur-
rence »

Lancement
de la gestion
du CTF par
auvicom.

Journées
d'info 
auvicom : 
« la CCN des
télécommu-
nications »

Journées d'info auvicom : 
« e-learning : enjeux pour
les entreprises »

Lancement du cycle de
journées d'info : 
« PAF : état des lieux &
perspectives »

Publication 
de l’étude
réalisée par
auvicom pour
la CPNE :
« Formations
qualifiantes ou
certifiantes
dans les
entreprises de
télécoms ».

Loi de 
« Modernisation
Sociale » (VAE,…)

Création de
l’Observatoire des
métiers des télé-
communications.

Loi « Quinquennale »
(Création des OPCA, CTF,…) Définition du champ d’application

de la future CCN des télécommu-
nications.
La Branche est officiellement née.

Signature
de la CCN des télé-
communications
par les Partenaires
Sociaux.

ANI « Relatif à l’accès des
salariés à la formation tout au
long de la vie professionnelle. »
(Lancement de la réforme de la
formation, renforcement du rôle
des Branches et des OPCA,
création des Contrats et
Périodes de Professionnalisation
et du DIF,…)

Loi « Relative à la
formation profes-
sionnelle tout au
long de la vie, et au
dialogue social »
(Confirmation des
termes de l’ANI,
poursuite de la
réforme,…)

Accord de Branche adaptant le cadre de la
réforme aux spécificités des télécommunica-
tions et définissant les priorités de formation
du secteur.

Lancement de la Licence Pro « Réseau &
Télécommunications », mise en place sous
l’égide de la Branche professionnelle.

Attribution des
premiers CQPT
par la CPNE 
des télécommu-
nications.

Lancement
du cycle 
« Passeport
Management »
à destination
des TPE de la
Branche 
télécommuni-
cations.

Journée
d’info 
auvicom :
« Réforme 
de la forma-
tion profes-
sionnelle :
anticiper &
comprendre ».

Départ des 
adhérents 
de la section 
« audiovisuel 
public ».

Journée d’Info 
auvicom :
« Réforme de la 
formation profes-
sionnelle : Réussir
la mise en œuvre
dans les télécoms. »

Lancement du nou-
veau site internet :
www.auvicom.info
• entièrement 

reconstruit 
et réécrit

• priorité aux fiches
pratiques et 
formulaires 
téléchargeables

• tous les textes 
de la Branche 
en ligne

• portail d’accès 
aux dispositifs 
formation des télé-
communications

Accord de Branche
créant les CQPT (CQP
Télécoms) :
• Conseiller Clientèle à

distance
• Conseiller Clientèle en

point de distribution
Véritables certifications
visant à valoriser les
métiers et à permettre la
professionnalisation des
salariés.
Accessibles en Contrats
et Périodes de
Professionnalisations,
ainsi qu’au moyen du DIF.

Lancement des 
cycles de formation 
« Objectif PME »,
visant à dynamiser 
le recours aux
Périodes de
Professionnalisation
dans les PME des
télécommunications.

Journée 
d‘info 
auvicom : 
« Objectif
Profession-
nalisation ».

Lancement
du site 
« Espace
Tuteurs »,
portail d’in-
formation 
et d’outils
pratiques à
destination
des tuteurs
de la Branche.
(Projet cofi-
nancé par le
FSE)Journée d’info

auvicom :
« La VAE :
Outils &
Expériences ».

BRÈVE HISTOIRE D’AUVICOM
QUELQUES ÉTAPES

BRÈVE HISTOIRE D’AUVICOM
QUELQUES ÉTAPES

MAI 2006 :
10 ANS DÉJÀ seulement !

POUR PLUS D’INFORMATION SUR
TOUTES CES RÉALISATIONS :

www.auvicom.info

MAI 2006 :
10 ANS DÉJÀ seulement !

POUR PLUS D’INFORMATION SUR
TOUTES CES RÉALISATIONS :

www.auvicom.info
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LA COLLECTE ET LES ADHÉRENTS AU 28 FÉVRIER 2006LA COLLECTE ET LES ADHÉRENTS AU 28 FÉVRIER 2006

L’ACTIVITÉ FORMATION D’AUVICOM EN 2005L’ACTIVITÉ FORMATION D’AUVICOM EN 2005

COLLECTE 2005 
EN K€

TOTAL : 18,8 
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12,9 
(prof.)

5,9 
(plan)

PRÈS DE 400 
ENTREPRISES
ADHÉRENTES

LA PROFESSIONNALISATION FINANCEMENT DU PLAN « >10 »

PRÈS DE 70 000 
SALARIÉS

DANS LA BRANCHE

LES ACTIVITÉS PRINCIPALES
DES ADHÉRENTS « >10 »

50 à 499 : 16%

3%

2%

50 à 1999 :

> 2000 :

< 49 : 79%

50 à 499 : 13%

14%

68%

50 à 1999 :

> 2000 :

< 49 : 5% Activités internet et FAI : 27%

3%

46%

13%

Diffuseurs de programme :

Opérateurs télécoms :

Autres :

Cablo opérateurs : 11%
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700

Périodes de professionnalisation : 614

93

86

52

Formation tuteurs :

Aide tutorat :

Anciens contrats (qualification) :

Contrats de professionnalisation : 461

2517 actions 
de Formation 

d’une durée moyenne
de 62h,

pour un coût moyen 
de 2250€, 

au bénéfice 
de 6861 stagiaires.
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